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In het kader van het flexwerken werk ik ook s avonds en kunt u een mail van mij ontvangen

Voel u nietgeroepen deze direct te beantwoorden

Ik ontvang uw reactie graag op een later voor u passend moment
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Inderdaad kan een derogatie mogelijk leiden tot erkenning van beroepskwalificatie maar biedt dit op de korte termijn geen

ruimte voor BIG registratie voor deze verpleegkundigen Aanpassing van opleidingsbesluit en Wet BIG en lijkt mij ook geen

geschikte weg
Daarbij is het nog maar de vraag of EC daadwerkelijk bereid zou zijn een derogatie te verlenen

Dus inderdaad nog geen oplossing
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Dank voor het heldere overzicht

Voor de NL studenten zou het dan gaan om derogatie Dat betekent dat zij wel een diploma krijgen maar met een supplement
dat zij nog niet alle eisen voldoen Volgens mij betekent dat dan nog steeds dat zij zich dan nog niet mogen inschrijven in het

BIG register Het punt van WJZ blijft namelijk staan zij voldoen niet aan alle eisen namelijk het praktisch onderwijs Als zij
niet in het BIG register staan dan mogen zij de titel verpleegkundige niet voeren en hebben zij niet de functionele

zelfstandigheid om een aantal voorbehouden handelingen te verrichten

OCW gaf daarop aan dat zij hier niet zoveel voor voelen Dit omdat niet helder is wat de studenten er dan wel mee opschieten
Ook HO instellingen hebben aangegeven dat zij niet zoveel zien in diploma oplossingen Dat is anders als we het

opleidingsbesluit en misschien wel de Wet BIG gaan aanpassen Vraag is wel of dat laatste realistisch is In ieder geval niet

voor juni en dan zouden de meeste afstuderen
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Dus de ruimte die we zoeken hebben we hier nog niet meegekregen Zie jij dat ook zo

Goed voorjou om te weten is dat OCW bezig is met een eventuele compensatieregeling voor studenten Vanmiddag ligt hiervoor

een stuk in de ambtelijke vijfhoek Er zijn nog verschillende opties die daar voor liggen
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Hallo collega s

Bijgaand ter info richtlijnen van de EC m b t het voorzien in tekorten aan zorgpersoneel in relatie tot de erkenning van

beroepskwalificaties en minimumeisen voor gezondheidsberoepen in de coronacrisis

Hoofdpunten

1 Erkenning en toestemming om te werken over de grens voor zorgprofessionals
a LS kunnen soepeler snellere procedure hanteren voor zorgprofessionals uit andere LS zowel voor erkenning als

voor tijdelijke dienstverrichting bv door minder documenten op te vragen af te zien van gecertificeerde
vertalingen geen voorafgaande check uit te voeren op kwalificaties

b Lidstaten kunnen nog niet afgestudeerden uit andere LS met beperkingen volgens de eigen nationale

regelgeving inzetten in de gezondheidszorg

2 Vervroegde diplomering van zorgprofessionals en tijdelijke aanpassing van de curricula als gevolg van de

crisis

a Als voldaan is aan de minimumeisen is vervoegde diplomering inkorten van de opleiding mogelijk met behoud

van mogeiijkheid automatische erkenning
b Als niet voldaan kan worden aan de minimumeisen kan een deroqatie worden aangevraagd van de minimumeisen

voor studenten die in 2020 afstuderen EC bepaalt op grand van de door een LS te verstrekken info of een

derogatie aan de orde kan zijn LS moeten aangeven aan welke eisen niet voldaan kan worden of het gaat om

a lie afgestudeerden of bepaalde opleidingsinstituten of individuen en ook aangeven hoe de studenten in staat

worden gesteld de gemiste onderdelen alsnog te volgen laten meetellen van tijdens de crisis opgedane
werkervaring is een mogeiijkheid automatische erkenning is niet mogelijk zolang niet aan de minimumeisen is

voldaan In een diploma supplement moet worden aan welke minimumeisen nog niet is voldaan worden

aangegeven

3 Erkenning van zorgprofessionals uit derde landen

Derdelanders kunnen erkend worden mits voldaan wordt aan de minimum opleidingseisen uit de Richtlijn voor beroepen
waar minimumeisen van toepassing zijn Als ze niet voldoen aan de minimumeisen kunnen ze wel worden ingezet in de

gezondheidszorg maar niet in het betreffende beroep verpleegkundige kan bv wel als verzorgende worden ingezet

In het eerdere antwoord dat Martin Frohn ons gaf bijgevoegd werd aangegeven dat een derogatie voigens de EC geen

opiossing kon zijn Het lijkt alsof de EC nu iets meer openstaat voor een evt derogatie als niet voldaan kan worden aan de

minimumeisen maar niet duidelijk of dat ook zou gelden voor de NL situatie

Ben benieuwd of jullie nog nieuwe mogelijkheden zien in dit stuk
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Onderwerp Commission guidance related to COVID 19 and Directive 2005 36 EC

Dear colleagues

Some minutes ago the Commission adopted the attached Communication containing guidance relating to the COVID 19 crisis and

its impact on Directive 2005 36 EC in view of cross border mobility and recognition of health professionals and the minimum

training requirements under the Directive The guidance is based on what you have told us in the survey about your situation and

measures that you have taken or envisage as well as on other contacts and information we have had It builds on what I had sent

to you on March 27 informally already

We hope that this document is helpful for you to navigate through the crisis and to ensure that the negative impact on training and

mobility of future healthcare professionals is limited and patient safety ensured We remain at your disposal to support you and

discuss and clarify any issues that may come up We will also run a second round of the survey to understand how the situation

has developed and where you stand so that we can support you in the best possible way

The Communication will be made available shortly in all languages on the Commission website and in the Official Journal

Kind regards and stay safe and healthy
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